
Chancen für die Projektteilnehmer 
 Einblick in eine der führenden deutschen und internationalen 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaften  
 Arbeiten in einer für eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

typischen Projektsituation 
 Endpräsentation vor Führungskräften von KPMG im Rahmen 

eines Abschlussevents 
 Erhalt eines Teilnahmezertifikates 

 

Interessiert? 
 Sie können sich ebenfalls beim On Campus Visit von KPMG 

direkt bewerben oder per e Mail unter:  

de-excellence@kpmg.com 
 Ob Sie zu einem der Projektteams gehören und wie es weiter 

geht, erfahren Sie zeitnah nach dem Bewerbungsschluss 

 Bewerbungsschluss ist der 18. November 2011 
 
On Campus Visit 
KPMG wird Details zu „ Striving for Excellence – 
Innovation by Auditors “ auf dem Campus vorstellen: 

 Uni Würzburg 

 08. November 2011, 19:00 Uhr 
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The Squaire 
 Am Flughafen                             
D-60549Frankfurt a.M. 

KPMG AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

Kontakt KPMG 

Noch Fragen? 

Striving for Excellence – 
Innovation by Auditors  
 
 
Vorstellung der KPMG Projektthemen 
08. November 2011 
 
Uni Würzburg,  
19:00 Uhr 



Wer ist KPMG? 
 Eine der weltweit führenden Wirtschaftsprüfungs- und 

Beratungsgesellschaften 
 KPMG operiert in 150 Ländern mit mehr als 138.000 

Mitarbeitern 
 Unsere Mission: Mit Wissen Werte schaffen – für unsere 

Kunden, unsere Mitarbeiter und die Kapitalmärkte  
 

Was bietet „ Striving for Excellence –Innovation by 
Auditors “? 
 Einblick in die Welt einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, ohne 

Kopplung an ein mehrmonatiges Praktikum  
 Erarbeitung eines fachlichen Themas aus der Welt der 

Wirtschaftsprüfer und -berater 
 Bearbeitung erfolgt in Kleingruppen (5-7 Studierende) in enger 

Abstimmung und Betreuung durch KPMG 
 Eigeninitiative, Engagement und Interesse der Studierenden 

stehen im Vordergrund – kein Leistungsdruck über einen 
Lehrstuhl 
 

Wie läuft „ Striving for Excellence –Innovation by 
Auditors “? 
 Die von KPMG angebotenen Projekte verlaufen semester-

begleitend 
 Zeitlich flexible Gestaltung der Projektarbeit zur Vermeidung 

von Kollisionen mit dem Studium, insbesondere im Hinblick auf 
anstehende Klausuren  

 Absprache der genauen Vorgehensweise zu Beginn des 
Projektes 

 Endpräsentation der Ergebnisse des Studienprojektes  
 Weitere Einzelheiten zum Ablauf werden auf der On Campus 

Veranstaltung am 27. Oktober vorgestellt 

 
 
 

Projekt 2 
„Aktuelle Herausforderungen durch Basel III für die 
Bankenlandschaft“ 

Der Hintergrund  
Ausgelöst durch die Finanzmarktkrise sind auf internationaler Ebene 
Themen der Baseler Eigenkapitalübereinkunft als auch der EU-
Capital Requirements Directive (CRD) überarbeitet worden. 
Wesentliche Impulse kamen hierbei von diversen Treffen der G20.  
  
In der Folge hat der Baseler Ausschuss für Bankenaufsicht vor dem 
Hintergrund der laufenden Weiterentwicklung des Basel II-
Rahmenwerks und als Reaktion auf die durch die Finanzkrise 
aufgedeckten Schwächen der aktuellen Regulierung das Basel II-
Rahmenwerk überarbeitet und eine Reihe von Verbesserungen 
vorgeschlagen. Die EU-Kommission hat mehrere sogenannte "CRD-
Änderungspakete" veröffentlicht und das Committee of European 
Banking Supervisors (CEBS) eine Reihe von Empfehlungen 
herausgegeben sowie Konsultationen durchgeführt. In Deutschland 
sollen Teile der Änderungsvorschläge durch das Gesetz zur 
Umsetzung der geänderten Bankenrichtlinie und der geänderten 
Kapitaladäquanzrichtlinie umgesetzt werden. 
  
Die Finanzbranche sieht sich in der Folge mit einer nie da 
gewesenen Vielzahl regulatorischer Änderungen in 
unterschiedlichen Stadien von der Konsultation bis zur gesetzlichen 
Umsetzung mit wechselnden geplanten Umsetzungsterminen 
konfrontiert. 
  
KPMG hilft Instituten, eine strukturierte Herangehensweise zu 
finden sowie Auswirkungs- und Lückenanalysen durchzuführen. Aus 
unserem breiten Erfahrungsschatz bieten wir konkrete 
Umsetzungshilfen.  

Das Ziel des Projekts 
Unterstützt von erfahrenen KPMG-Mitarbeitern bestehen Ihre 
Aufgaben in: 
 der Aufarbeitung der wesentlichen neuen Anforderungen die 

sich an Institute aus den angepassten Rahmenwerken ergeben 
 der Untersuchung der wesentlichen Aufgaben von Banken im 

Zuge der Umsetzung der neuen Vorgaben 
 der Untersuchung der Auswirkungen der geänderten 

Regelungen auf Institute mit unterschiedlichen 
Geschäftsmodellen und 

 darauf aufbauend der Erarbeitung eines Beratungsansatzes in 
Form einer Präsentation 

Projekt 1 
IFRS 9: Financial Instruments Phase II – Wertminderungen 
(Impairment) von Finanzinstrumenten vor dem Hintergrund der 
Schuldenkrise  

Der Hintergrund  
Im Zuge der aktuellen Schuldenkrise entsteht  für viele Banken 
durch den möglichen Ausfall von Kontrahenten ein  zusätzlicher 
Abschreibungsbedarf  auf Finanzinstrumente. Um Wertminderungen 
zukünftig früher zu erfassen, erarbeitete das IASB den Vorschlag 
das bisherige Incurred Loss Model durch das Expected Loss Model 
zu ersetzen. Damit wäre es möglich nicht erst realisierte Verluste zu 
erfassen, sondern mögliche Ausfallrisiken und ihre Auswirkungen 
auf Zahlungsströme zu schätzen und  die Wertminderung auf Basis 
erwarteter Cashflows zu ermitteln.  
  
Das IASB hat bereits im November 2009 einen Entwurf zur 
Erfassung von Wertminderungen auf Finanzinstrumente, die zu 
fortgeführten Anschaffungskosten bilanziert werden, veröffentlicht 
und zur Diskussion gestellt. Im Januar 2011 folgte ein ergänzendes 
Dokument, das gemeinsam mit dem FASB veröffentlicht und zur 
Diskussion gestellt wurde. 
 
In diesem Projekt sollen die möglichen Auswirkungen der früheren 
Erfassung der Wertminderungen auf Finanzinstrumente untersucht 
werden. Des Weiteren sollte eine Aussage darüber getroffen 
werden, ob die neuen Vorschläge die Folgen einer Schuldenkrise 
besser abfedern. 
  
KPMG hat in der Vergangenheit bereits zahlreiche Mandanten bei 
der Aufarbeitung und Umsetzung neuer 
Rechnungslegungsanforderungen begleitet und sie im Rahmen der 
Jahresabschlussprüfung sowie der prüfungsnahen Beratung 
unterstützt. 

Das Ziel des Projekts 
Unterstützt von erfahrenen KPMG-Mitarbeitern bestehen Ihre 
Aufgaben in : 

 der Erarbeitung der wesentlichen Neuerungen des IFRS 9 
Phase II – Impairment und deren Auswirkungen auf die 
bilanzierenden Institute  

 der Identifizierung potentieller Problemfelder bei der Einführung 
des IFRS 9 – Phase II, insbesondere im Hinblick auf 
aufsichtsrechtliche Vorschriften 

 der Entwicklung eines entsprechenden Beratungsansatzes 

 der zusammenfassende Präsentation der erarbeiteten 
Ergebnisse und Formulierung einer Handlungsempfehlung für 
Kunden der KPMG 
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